ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SINDROME DE MENIERE ESPANA
CAPITULO |
DENOMINACION, PERSONALIDAD, NACIONALIDAD Y DOMICILIO
Articulo 1.- Denominacién.

Con la denominacién Asociacién Sindrome de Méniére Espaiia (ASMES), en adelante “La
Asociacidn”, se constituye una entidad sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucién Espafiola, en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion
de aquélla.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.

La Asociacion tiene nacionalidad espafiola y sus funciones se ejerceran en el ambito
estatal.
El domicilio social de la Asociacién, tras aprobacion en Asamblea del 21 de febrero del
2025 pasa a radicar en: \
\

ASMES - ASOC. SINDROME DE MENIERE ESPANA

NIF: G66856543 )‘g\
C/ Azabache, 1 ViR
28019 - MADRID (ESPANA) \i‘

El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.
El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al Registro de Asociaciones en

el plazo de un mes, y soélo producird efectos, tanto para los asociados como para los terceros,
desde que se produzca la inscripcion.

Estatutos Asociacidén Sindrome de Méniere Espaifia ASMES Pagina 1 de 15



Articulo 4.- Duracion.

La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO Il
OBJETO DE LA ASOCIACION
Articulo 5.- Fines.

El fin principal de la Asociacién sera ofrecer un lugar de referencia y apoyo para todas
aquellas personas que padecen el sindrome de Méniére, asi como para sus familiares y amigos.

Otros fines seran:

. M .. |
e Asesorar acerca de tratamientos médicos y psicoldgicos a las personas afectadas y sus \

familiares. B

e Capacitar, mediante ponencias, cursos y talleres, a personas afectadas, familiares y
amigos.

e Ofrecer apoyo psicolégico.

e Realizar una labor de concienciacién social sobre el sindrome de Méniére y sus
particularidades.

e Colaborar, en la medida de lo posible, en la investigacion llevada a cabo para
determinar qué ocasiona el sindrome de Méniére, cdmo se puede prevenir y de qué
forma se puede mejorar la calidad de vida de quienes lo padecen.

e Conseguir que las autoridades sanitarias y la clase médica en general tomen \\\
consciencia de la afectacion por sindrome de Méniere.

e Asesorar sobre temas laborales: bajas, invalidez e incapacidad laboral

Articulo 6.- Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran actividades destinadas a promocionar la
calidad de vida de los pacientes con sindrome de Méniere. Algunas de ellas podran ser las
siguientes:

e Se pondrd, a servicio de la poblacién, un correo electrénico en el que podran
contactar para resolver cualquier tipo de consulta respecto al sindrome de Méniéere y
la Asociacion.

e Se realizaran talleres enfocados a la adaptacidn del paciente al sindrome de Méniere
a través de técnicas psicoldgicas, de relajacidon y respiracién, yoga, taichi, pilates,
etcétera.

e Se organizaran simposios con expertos y pacientes con sindrome de Méniére.
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e Se realizardn sesiones psicoterapéuticas individuales y grupales para aquellas
personas que necesiten una intervencion psicoldgica respecto a la enfermedad de
Méniere.

e Através de una pagina web y de la intervencién en medios de comunicacidn, talleres
informativos y redes sociales, se realizara una labor de difusidn y concienciacién social
sobre el sindrome de Méniere.

e Se llevaradn a cabo acciones de recaudacién de fondos destinados a la investigacion
sobre el sindrome de Méniere.

e La Asociacion estara en contacto a nivel internacional con Asociaciones de Sindrome
Méniére de otros paises para poder estar al dia de ensayos clinicos e iniciativas
globales si las hubiese.

Todas las actividades estardn enfocadas a ayudar a paliar los sintomas del sindrome de
Méniere, asi como crear consciencia social.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7.- Naturaleza.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada
por todos los asociados.

Articulo 8.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
seran convocadas por la persona titular de la presidencia, a iniciativa propia o por acuerdo de la
Junta Directiva, o por solicitud de un nimero de personas asociadas no inferior al 10 por 100.

En todo caso, se hara por escrito que podra hacerse llegar mediante correo electrénico o
por carta, expresando el lugar, dia y hora de la celebracién en primera y segunda convocatoria,
asi como el orden del dia. Asimismo, se le dara publicidad, en su caso, a través de la red social
de la Asociacion.

Con el fin de facilitar la asistencia y evitar duplicidad de desplazamientos, podran
celebrarse en la misma jornada Asamblea General Extraordinaria y Asamblea Ordinaria

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la persona
titular de la Presidencia la convocara en el plazo maximo de quince dias naturales desde la
adopcién del acuerdo. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidn de la Asamblea
habrd de mediar, al menos, quince dias naturales pudiendo asi mismo hacerse constar, si
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procediera, la fecha en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una
convocatoria y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra el orden de dia de la
sesion, y adjuntard los documentos o informacién que fuere necesaria para la adopcion de

los acuerdos siempre que dicha documentacion o informacion haya de ser tenida en
cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacion; una vez sellada se
devolverd una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacion, después de comprobar los requisitos
formales (numero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dard cuenta inmediata
a la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias naturales desde su presentacidn, convoque
la Asamblea que habra de celebrarse dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde
la solicitud. Si la solicitud adoleciere de requisitos formales, la persona titular de la Secretaria la
tendra por no formulada, procediendo a su archivo con comunicacidn la persona asociada que
encabece la lista o firmas.

Si la persona titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro los plazos
establecidos en el parrafo anterior, los promotores estaran legitimados para proceder a la
convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird
firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Articulo 9.- Quérum de validez de constitucion y quérum de adopcidon de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes o representados, al
menos un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos nulos, en blanco ni las abstenciones.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada de tres quintas partes de las personas
presentes o representadas, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacion, modificacion de
los Estatutos, disposicidon o enajenacion de bienes y remuneracién de los miembros de la Junta
Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién y otras modificaciones
estatutarias, asi como los relativos a la designacién de los miembros de la Junta Directiva,
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apertura y cierre de delegaciones, constituciéon de federaciones, confederaciones y uniones,
disoluciéon, se comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un
mes desde que se produzca el acuerdo.

La representacion o delegacién de voto sélo sera vélida para la sesién o convocatoria por
la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacion indefinida. Debera constar
por escrito, con indicacidn de los datos personales, nimero de asociado de la persona delegante
y representada y firmado y rubricado por ambas.

Articulo 10. Facultades de la Asamblea General ordinaria.

La Asamblea General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al aflo dentro de los cinco (/.
meses siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del <
dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (sea Asamblea general
ordinaria o extraordinaria).

2. Exameny aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.

3. Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

4. Examen de la memoria de actividades y aprobacién, si procede, de la gestién de la
Junta Directiva.

5. Aprobacidn, si procede, del Programa de actividades. \

\

Articulo 11. Facultades de la Asamblea General extraordinaria. 2‘\

Para la adopcion de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior se \‘ -
requerird la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para tratar de los
siguientes:

Modificacién de los estatutos
Disolucion de la Asociacion.
Nombramiento de la Junta Directiva.
Disposicion y enajenacion de bienes.
5. Constituciéon de una Federacion, Confederacion o Unién de Asociaciones o su
integracion en ella si ya existiere.
6. Aprobacion del cambio de domicilio, que entranard la modificacidén de los estatutos.

PwnNPE

CAPITULO IV
ORGANO DE GOBIERNO: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Organo de Gobierno de la Asociacion.
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El Organo de Gobierno lo constituye la Asamblea General y la Junta Directiva.

La Junta Directiva, 6rgano de representacion de la Asociacion, gestionard y representara
los intereses de la misma, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.
Su labor estard acorde con lo establecido en los Estatutos, que a su vez estardn siempre en
consonancia con lo estipulado en el Articulo 11 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién.

Articulo 13.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses (R
de la Asociacidn de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Estara “1
formada por siete o mas miembros, de los cuales uno ostentara la presidencia, otro la | I:
vicepresidencia, otro la secretaria, otro la tesoreria y el resto seran vocales- Seran designados ‘ F
por la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos
civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos. Su
mandato tendra una duracién de dos afos.

Transcurrido dicho periodo se procedera a su renovacién y consiguiente inscripcidon
registral. La Asamblea General para el nombramiento o renovacién de la Junta Directiva debera

convocarse con anterioridad a la finalizacion del mandato establecido.

Articulo 14.- Procedimientos para la eleccidn y sustitucién de miembros.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General Extraordinaria
se realizard mediante el siguiente procedimiento:

1. Almenos un mes antes de la finalizacién del mandato o de generacidn de vacante por
cese por cualquiera de las causas establecidas en el presente articulo, se informara a todos los
socios, via correo electrénico, de las vacantes a cubrir.

2. A partir de esa comunicacién se abre un plazo de diez dias para recibir las candidaturas
de las personas interesadas, via correo electrénico, a la misma direccidon usada para informarle,
detallando su motivacién y lo que desea aportar a la Asociacién. Estos plazos serdn siempre
previos a la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria.

3. Ensucaso, se podara designar una comisién de selecciéon y valoracién que emitird un
dictamen con propuesta no vinculante que se sometera a la votacion de la Asamblea. Esta
propuesta seria enviada a los socios junto a la convocatoria con el fin de que dispusieran de toda
la informacién necesaria para decidir su votacion, tanto si es presencial como si lo van a hacer
mediante delegacidon de voto.

4. En el documento de delegacion de voto se incluirdn los nombres de todos los
candidatos, y los socios que elijan ser representados de esa forma, marcaran cuales son los
candidatos a los que vota.
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En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacién por mayoria
de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que sera sustituido por el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

- Por muerte o declaracién de fallecimiento

- Porincapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico

- Por resolucioén judicial

- Por pérdida de la condicidn de persona asociada

- Por transcurso del periodo de sus mandatos. [

- Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva. “

- Por impedimento justificado. N

- Por acuerdo de la Asamblea General. | Ji

Articulo 15.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Asociacién, previa convocatoria realizada con una antelacién
minima de 48 horas, por la Presidencia, a iniciativa propia o de cualquiera de sus miembros.

Las reuniones de la Junta Directiva podran realizarse mediante los siguientes
procedimientos:

- De forma presencial, en el lugar que se determine en la convocatoria

- Mediante videoconferencia, a través de la plataforma que se determine en la
convocatoria

- Mediante chats, a través de la plataforma que asimismo se determine

Quedara constituida cuando asista la mitad mdas uno de sus miembros, requiriéndose,
necesariamente, la presencia del titular de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes les
sustituyan.

Para que sus acuerdos sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso
de empate, serd de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus veces.

De todas las reuniones se levantara acta.
Articulo 16.- Facultades de la Junta Directiva.
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos

propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.
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Son facultades de la Junta Directiva:

1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos y
cuentas anuales.

4. Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

5. Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

6. Resolver sobre la admisién de nuevos asociados y decidir en caso de expulsion de
algun asociado. (I

7. Nombrar colaboradores para alguna determinada actividad de la Asociacion o < _
crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente para el desarrollo de las \ '5
funciones encomendadas v las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera \ 5
otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.

8. Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 17.- Caracter gratuito del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun
caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcidn, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se
encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 18.- Presidencia

El presidente/a, que deberd ser siempre un asociado, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

3. Supervisar las actas de las sesiones y vigilar la ejecucidn de los acuerdos adoptados.

4. Ordenar pagos y autorizar, con su firma, los documentos, las actas y la
correspondencia.

5. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

6. Suscribir contratos a nombre de la Asociacion otorgando poderes a terceros,
interponer los recursos pertinentes, aceptar donativos y legados, ejercitar acciones
y oponer excepciones.
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7. Ejercer el voto de calidad en caso de empate.
8. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

Articulo 19.- Vicepresidencia

El Vicepresidente/a, que debera ser siempre un asociado, sustituird al Presidente en
ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas
atribuciones que él.

Articulo 20.- Secretaria <
El Secretario/a que debera ser siempre un asociado, tendra las siguientes atribuciones: ‘

1. Custodiar los libros, excepto el de contabilidad, los documentos y los sellos de la
Asociacion.
2. Llevar al dia el Registro de socios anotando las altas y las bajas que se produzcan.
3. Redactar las actas de las Asambleas Generales y Juntas Directivas, de las que dara
fe con el visto bueno del Presidente. \
4. Expedir certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Asociacidn, \
con el visto bueno del Presidente.
Preparar, redactar y publicar, en su caso, la Memoria Anual. '-_2‘\“'
Llevar la correspondencia que precise mantener la Asociacion. \}“
Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.
Cualesquiera otras funciones no especificadas que le encomienden la Asamblea
General, la Junta Directiva o el Presidente.
9. Preparar las agendas previas a las reuniones para que previamente se conozcan los
puntos a debatir

© N Un

Articulo 21.- Tesoreria
El Tesorero/a, que debera ser siempre un asociado, tendra las siguientes atribuciones:

1. Recaudary custodiar los fondos de la Asociacidn.

2. Custodiar los libros de contabilidad.

3. Efectuar los cobros y pagos que el Presidente ordene y anotarlos en el libro
correspondiente.

4. Tener las cuentas a disposicion de la Asamblea General.

5. Llevar la Contabilidad de la Asociacién y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma.

6. Elaborar los proyectos de presupuestos y balances anuales para su aprobacién por la
Junta Directiva y posterior sometimiento a la Asamblea General.
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7. En la misma forma se procedera respecto Estado General de Cuentas para su
aprobacién anual por la Asamblea.

Articulo 22.- Vocalias.

Los Vocales deberan ser siempre asociados y tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, asumiendo las siguientes atribuciones:

1. Representar legalmente a la Asociacidén en casos que el presidente y vicepresidente
crean oportunos y cuando las necesidades lo aconsejen

2. Servir de enlace entre los miembros de la Asociacidn y la junta directiva. {

3. Colaborar con la junta directiva en la convocatoria de asamblea y desempefiar cargos U1
de coordinacidn interna en la Asociacion.

4. Actuar con voz y voto en la toma de decisiones de la junta directiva, velando por los |
intereses de los miembros de la Asociacion

5. Confeccionar proyectos de actuacién en cada una de sus dreas de responsabilidad

6. Aquellas que especificamente les sean encargadas o encomendadas por la junta
directiva, el presidente o vicepresidente

Articulo 23.- Vacantes. \ \
Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros "f’z‘\_ﬁ

de la Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién
definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 24.- Las comisiones o grupos de trabajo

Ademas de esta Junta Directiva, y en estrecho contacto con ella, la Asociacidn contara con
un Grupo de Colaboradores, fijos o puntuales, para la realizacién de los trabajos, proyectos o
actividades que aquélla decida realizar. Este Grupo tendra como interlocutor y enlace con la
Junta Directiva a un vocal que actuard como coordinador.

Funciones del Coordinador:

1. Enlace entre la juntay el grupo de colaboradores.

2. Trasmitir al grupo de colaboradores los proyectos que la Junta decida emprender y en
los que se necesitard su colaboracion ayudando también crear los equipos de trabajo.

3. El coordinador recogera las sugerencias del grupo de colaboradores o de otros para
emprender proyectos y las trasladara a la junta para su estudio.

4. El coordinador velara para que los plazos de los proyectos se cumplan, asi como se
sigan las directrices pautadas por la junta.
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5. El coordinador se mantendrd en contacto con los responsables (que pueden
pertenecer al grupo de colaboradores o no) de los grupos de trabajo en proyectos
para ser informado periddicamente y transmitirlo a la Junta.

CAPITULO V
LOS ASOCIADOS
Articulo 25.- Requisitos para asociarse. .

Podrdn pertenecer a la Asociacién, de forma libre y voluntaria, aquellas personas mayores
de edad, espafioles o residentes en Espafa, con capacidad de obrar y no sujetas a condicién |
legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidn.

Asimismo, podran formar parte de la Asociacion los menores no emancipados, con el
consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad.

Articulo 26.- Clases de Asociados.
Existiran las siguientes clases de asociados:

- Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la
Asociacién

- Asociados con sindrome de Méniere, que seran los que ingresen después de la
constitucidn de la Asociacidén y lo padezcan.

- Asociados sin sindrome de Méniére, que seran los que ingresen después de la
constitucién de la Asociacion y no lo padezcan.

- De honor, los que, por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los
fines de la Asociacidn, se hagan acreedores a tal distincién.

Articulo 27.- Causas de pérdida de la condicion de asociado.

Se perdera la condicidn de asociado por alguna de las causas siguientes:

e  Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

e Porincumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer las cuotas
periddicas durante tres meses consecutivos. No obstante, lo dispuesto en el apartado
anterior, la persona asociada que hubiere perdido dicha condiciéon por la citada causa,
podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la notificacidn, abonare las
cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la
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solicitud de reingreso mas con una penalizacién correspondiente a una mensualidad
de cuota. Transcurrido el indicado plazo no se admitird nueva solicitud para asociarse.

e Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia
entre los asociados.

En los supuestos de sancién y separacién de los asociados, se informara en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas y se le oird previamente, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 28.- Derechos de los asociados.
Los fundadores y los asociados tendrdn los siguientes derechos:

e Participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion.

e  Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

e Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidon pueda obtener.

e Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General.

e Serinformado acerca de la composicién de los Organos de Gobierno de la Asociacién,
de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

e Ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él.

e Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacidn que estime contrarios a la Ley
o los Estatutos.

e Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los menores de edad tendran los mismos derechos que el resto de los asociados, salvo el
de voto en la Asamblea General y el de participacién en la Junta Directiva de la Asociacién.

Articulo 29.- Deberes de los asociados.
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

e Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

e Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

e Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada asociado.

e  Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

e Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobiernoy
representacion de la Asociacion.
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CAPITULO VI

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 30.- Obligaciones documentales y contables.

1
La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara una (,;Kﬁ
contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion _
financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un inventario ‘-:"‘
actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebre el Organo
de Gobierno.

Articulo 31.- Recursos Econdmicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la \
Asociacidn serdan los siguientes: \

e Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias. 'k.\_ﬁ

e Lassubvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de '\‘%

los asociados o de terceras personas.

e Donaciones y contribuciones espontaneas de la comunidad o por parte de las
empresas privadas.

e  Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio.

La Asociacion carece de patrimonio inicial para su constitucion.
El cierre del ejercicio asociativo serd el 31 de diciembre de cada aino.

Articulo 33.- Dietas: Gastos de desplazamiento, pernoctacion y manutencion

La dieta nace cuando un miembro de la Junta se ve obligado a trasladarse temporalmente
a prestar sus servicios a una localidad o municipio distinto de aquel en que radica su domicilio
particular, produciéndose una serie de gastos adicionales que deben ser compensados por la
Asociacidn a través del abono de las correspondientes dietas. De esta forma, se incluiran dentro
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del concepto de dieta los gastos por la manutencion y el alojamiento que se producen ante el
desplazamiento.

La Asociacion se hara cargo de los gastos en los que efectivamente se incurra, sin abonar
dietas a tanto alzado, excepcion hecha de una asignacion de menor cuantia para hacer frente a
pequefios gastos de dificil justificacion. Con dicha salvedad, sélo se reembolsaran gastos a
posteriori, previa presentacion de factura y justificantes de costes debidamente configurados,
con mencion expresa de cualesquiera impuestos gravables. El Tesorero serd responsable de
revisar todos los documentos justificativos antes de abonarlos, y rendira cuentas ante la Junta
Directiva.

En el caso de gastos de una cuantia que exija el pago por adelantado, se presentara a la
Junta la debida justificacién razonada, que debera incluir el calculo preciso y documentado de
tales gastos.

Los desplazamientos formaran parte de las asignaciones para actividades y comisiones,
con el mismo tramite que los otros tipos de gastos.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas provisionales eximira a la Asociacion del
abono de los gastos correspondientes. No se pagara ningln gasto no documentado mediante
factura legal.

Los desplazamientos deberan ser siempre en clase turista y se insta a los miembros en el
caso de alimentacion y alojamiento a ser comedidos debido a la naturaleza sin dnimo de lucro
de la Asociacidn, pudiendo la asamblea General establecer un maximo de pago por comida y
noche de alojamiento

Articulo 34.- Autorizacion de firmas para movimientos bancarios.

Para la realizacién de operaciones bancarias sera necesaria la autorizacién del Presidente
Presidencia de la Asociacidn y el visto bueno de, al menos, uno de los autorizados habilitados
para este efecto.

Los autorizados habilitados para este efecto seran:

- El Vicepresidente/Secretario de la Asociacion.

- El Tesorero de la Asociacién.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 35.- Acuerdo de disolucion.
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La Asociacidn se disolvera:

- Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General,
convocada al efecto por mayoria cualificada.

- Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos, apreciada por
acuerdo de la Asamblea General

- Por sentencia judicial.

Articulo 36.- Comisidn Liquidadora.

En caso de disolucién, se nombrard una comisién liquidadora, la cual, una vez extinguidas
las deudas y si existiese sobrante liquido, lo destinard para fines no lucrativos segin lo acordado
por la Asamblea General.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18
de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

En cualquier caso, no estara permitido el reparto del remanente entre los asociados.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley

Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de fecha 21 de FEBRERO de 2025.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

? [~ g\
\ o
5 lLLLL.\.U\_\J,\
78

Roberto Calderdn Ruiz Julian V. Marin Triguero
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